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Inleiding en samenstelling T

Dit is het tiende jaarverslag van de ondersteuningsplanraad (OPR) van SWV Helmond-Peelland VO. 5709 AH Helmond
De OPR heeft in 2025 vijf keer vergaderd, te weten: 6 februari, 15 april, 24 juni, 9 september en 25 Telefoon algemeen
november. De vastgestelde notulen van de OPR zijn te vinden op het intranet van het (0492) 792 895
samenwerkingsverband en opvraagbaar bij de voorzitter. Telefoon ACT

(0492) 792 700

De ondersteuningsplanraad telt in 2025 vijf personeelsleden en drie ouders. Halverwege het jaar is de ~ ‘0@peellandvo.n

samenstelling van de raad gewijzigd, maar het aantal niet. Er is een ouder afgetreden, omdat haar kind
het vo heeft verlaten. Een personeelslid heeft een andere baan aangenomen buiten het BRIN V03008
samenwerkingsverband en is daardoor ook afgetreden. In september hebben we gelukkig direct kunnen k17111027
starten met nieuwe leden, zodat we met vijf personeelsleden en drie ouders konden starten. In totaal zijn

er tien plekken in de OPR (vijf personeelsleden, vijf ouders). Ondanks oproepen tot werving van nieuwe

leden binnen de aangesloten scholen is het niet gelukt om de samenstelling van de OPR compleet te

krijgen. In onze bezetting hebben we nog plek voor ouders van leerlingen die op het vso zitten.

www.swv-peelland.nl

Ondersteuningsplanraad

De OPR heeft volgens de wet passend onderwijs de taak om eens per vier jaar instemming te geven aan
het ondersteuningsplan van het SWV. In dit plan staan afspraken over de manier waarop alle leerlingen
in het samenwerkingsverband zo goed mogelijk de passende ondersteuning kunnen krijgen die zij nodig
hebben. De OPR van het samenwerkingsverband Helmond-Peelland VO volgt ook de voortgang van het
ondersteuningsplan, denkt mee over belangrijke thema's in passend onderwijs en helpt bewaken of de
doelen die het SWV heeft gesteld, ook worden gehaald. In de OPR hebben personeelsleden en

(ouders van) leerlingen van de aangesloten scholen zitting.

De OPR heeft een reglement en een huishoudelijk reglement. In deze formele stukken staat bijvoorbeeld
beschreven hoe de vergaderingen worden voorbereid en verlopen, hoe er wordt gestemd en waar
stukken van de OPR in te zien zijn. De OPR heeft een voorzitter en vicevoorzitter uit haar midden gekozen.

Nieuwe governance structuur

In 2025 is het samenwerkingsverband gestart met een nieuwe governance structuur. Het SWV heeft nu
een directeur-bestuurder welke verantwoording moet afleggen aan het toezichthoudend bestuur. Dit zijn
onafhankelijke bestuursleden. In de raad van aangeslotenen zitten afgevaardigden van de schoolbesturen
die aangesloten zijn bij het SWV. Met de inwerkingtreding van de nieuwe governance-structuur, wordt het
OPR-reglement herzien en aan de OPR ter goedkeuring voorgelegd.

Communicatie

Er zijn vooral praktisch zaken besproken zoals: hoe kunnen we onszelf als OPR beter zichtbaar maken binnen

het SWV? Hoe kunnen we aan nieuwe leden komen? De planning voor het nieuw op te stellen

ondersteuningsplan is besproken, reglementen van de OPR, jaarverslag 2023-2024. Allemaal zaken die duidelijker
beschreven of aangepakt moeten worden. Afspraken zijn in de notulen vastgelegd.

Belangrijkste punten en besluitvorming

Tijdens de vergaderingen zijn de volgende punten behandeld:

» Financieel beleid: Beoordeling van de begroting 2025, de jaarrekening 2024 en de meerjarenbegroting.

De OPR heeft zorgen geuit over de hoge afdrachten van scholen aan het samenwerkingsverband, vooral door
de financiering van vso-plaatsingen. De meerjarenbegroting 2026-2029 werd als lastig te beoordelen ervaren,
omdat het nieuwe ondersteuningsplan nog niet gereed was.

» Scholing: Leden van de OPR hebben de wens uitgesproken om een scholing te volgen rondom de werking
van de OPR. Deze heeft plaatsgevonden op 18 november en is door vijf leden bijgewoond.
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Samenwerkingsverband

* Beleidsvorming: Het samenwerkingsverband wil toewerken naar een dekkend en inclusiever
Helmond-Peelland VO

ondersteuningsaanbod, zodat meer leerlingen binnen het regulier onderwijs kunnen blijven. Er wordt

kritisch gekeken naar bestaande arrangementen en voorzieningen. Ook hoogbegaafdheid werd Deurneseweg 13
genoemd als onderwerp dat meer aandacht verdient binnen het ondersteuningsaanbod. Er wordt 5709 AH Helmond
gewerkt aan een betere doorgaande lijn tussen primair onderwijs (po) en voortgezet onderwijs (vo). Telefoon algemeen

(0492) 792 895
Telefoon ACT

(0492) 792 700
vo@peellandvo.nl

» Kwaliteit & Monitoring: Er is onderzoek uitgevoerd naar de relatief hoge uitstroom/verwijzing naar het ~ www.swv-peelland.nl
vso in de regio. Binnen de OPR zijn vragen gesteld over de opbrengsten van het onderzoek, de kosten
van het onderzoek en de praktische bruikbaarheid van de resultaten. Ook heeft er in 2025 een
inspectiebezoek plaatsgevonden, waarbij twee OPR leden zijn bevraagd door leden van de inspectie.
Het rapport is eind 2025 besproken met de OPR, evenals het verbeterplan dat daaruit is opgesteld. Het
bezoek van de onderwijsinspectie heeft geleid tot meer aandacht voor de rol, verantwoordelijkheden en
positionering van de OPR. Binnen de OPR leeft het gevoel dat inspraak en medezeggenschap steviger
kunnen worden georganiseerd.

Doel is een “zachte landing” voor leerlingen bij de overgang naar het vo, met meer samenwerking
tussen betrokken partijen.

BRIN VO3008
KVK 17111027

* Ondersteuningsplan 2026-2029: Het nieuwe ondersteuningsplan is het centrale onderwerp voor
2025-2026. De OPR wil vroegtijdig en inhoudelijk betrokken worden bij de ontwikkeling hiervan. Er is een
route uitgewerkt richting een nieuw ondersteuningsplan, ondersteund door BMC Advies. OPR-leden
worden uitgenodigd om deel te nemen aan groepssessies. Belangrijke aandachtspunten voor het nieuwe
plan; inclusief onderwijs, duidelijke taal en begrijpelijke communicatie, betrekken van alle relevante
stakeholders en ketenpartners en alle leerlingen met ondersteuningsbehoeften in beeld krijgen, inclusief
thuiszitters en minder zichtbare groepen.

Vooruitblik 2026

In 2026 moet het ondersteuningsplan worden vastgesteld door de OPR. Daarnaast wil de OPR zich beter
zichtbaar maken naar de achterban. We willen een eigen pagina op de website van het SWV en de
voorzitter zal de (G)MR-en van de aangesloten besturen actief benaderen om hen op te hoogte te brengen
van wat er speelt binnen de OPR.

Voor een gedetailleerd overzicht van de besluitvorming verwijzen wij naar de volledige notulen welke
opvraagbaar zijn bij de voorzitter van de OPR.

Opgesteld door: Ingrid Gijsbers, Voorzitter OPR



