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 Inleiding  

Dit is het negende jaarverslag van de ondersteuningsplanraad (OPR) van SWV Helmond-
Peelland VO. De OPR heeft in schooljaar 2023-2024 vier keer vergaderd, te weten: 21 
september 2023, 26 februari 2024, 18 april 2024 en 18 juni 2024. De vastgestelde 
notulen van de OPR zijn te vinden op intranet.   

 

Ondersteuningsplanraad  

Wat is de ondersteuningsplanraad (OPR)?  De ondersteuningsplanraad heeft een veto 
als het gaat om de vaststelling van het ondersteuningsplan. De Wet medezeggenschap 
op scholen (Wms) benoemt specifiek de positie en bevoegdheden van de OPR. In de 
OPR hebben personeelsleden van de aangesloten scholen zitting en (ouders van) 
leerlingen van de aangesloten scholen. De vertegenwoordiging van de scholen is 
hetzelfde geregeld als de vertegenwoordiging van de scholen in het bestuurlijk overleg.  

Samenstelling ondersteuningsplanraad 

 De ondersteuningsplanraad telt in schooljaar 2023-2024 zes personeelsleden en drie 
ouders. In totaal zijn er 24 plekken in de OPR (12 personeelsleden, 12 ouders). 
Onderstaande personen hadden zitting in de OPR-vergaderingen in schooljaar 2023-
2024.  

Medewerkers Aangesloten school 
Mw. I.A.A. Gijsbers De Korenaer Helmond (VSO) 
Dhr. A. van den Broek Commanderij College (VO) 
Mw. J.P.A. van Beek Varendonck College (VO) 
Dhr. E. Derks IVO-Deurne (VO) 
Mw. A. Makaay Strabrecht College (VO) 
Mw. T. van Dijk Besselink Jan van Brabant College (VO) 
Ouders Aangesloten school 
Mw. A.M.W. van Lankveld Commanderij College (VO) 
Mw. S.M.H. de Beer OMO scholengroep Helmond (VO) 
Dhr. J.G. Arts Varendonck College (VO) 
Voorzitter 
Dhr. A. van den Broek 
Ambtelijk secretaris 
Mw. L. Verkoelen 

 



Ondanks oproepen tot werving van nieuwe leden binnen de aangesloten scholen is het 
niet gelukt om de samenstelling van de OPR compleet te krijgen. 

Jaarverslag 

21 september 2023: 

De voorzitter van het dagelijks bestuur licht toe hoe de OPR ingericht zou kunnen 
worden in lijn met de inrichting governance. In lijn met de invulling van het 
toezichthoudend bestuur in de nieuwe governance zou je bij de OPR ook kunnen kiezen 
voor eenzelfde invulling op basis van vertegenwoordiging. Drie vertegenwoordigers 
vanuit het VO en twee vertegenwoordigers vanuit het VSO (rekening houdend met het 
feit dat ouders en personeel gelijk vertegenwoordigd moeten zijn). Daarnaast gaat de 
OPR een voorstel doen aan het samenwerkingsverband over de vacatiegelden. 

26 februari 2024: 

De vergadering wordt bijgewoond door twee geïnteresseerde leden die zich mogelijk 
willen aansluiten bij de OPR. Deze vergadering stond vooral in het teken van de 
functieprofielen van de nieuw te werven bestuursleden voor de nieuwe governance. 
Deze zijn toegelicht en van adviezen voorzien door de OPR. De OPR heeft besloten 
gebruik te willen maken van het recht om zitting te nemen in de benoemings- en 
adviescommissie. De ambtelijk secretaris zal op basis van beschikbaarheid aan 
gegadigden doorgeven wanneer de gesprekken zullen zijn. Ook worden er vragen 
opgesteld die meegenomen kunnen worden tijdens de sollicitatiegesprekken. 

18 april 2024: 

Deze vergadering was een vergadering die vooral om praktische zaken ging. De voorzitter 
gaat het bestuur vragen om een toelichting op de uitvoering van het ondersteuningsplan. 
Doen scholen wat er beschreven staat?  Ook gaat hij vragen in hoeverre het bestuur mee 
kan werken aan de werving van nieuwe leden. Het is namelijk ook in het belang van het 
bestuur dat de OPR een goedwerkend orgaan is. Daarnaast zal de voorzitter een voorstel 
doen over de vacatiegelden voor OPR leden. 

18 juni 2024: 

De OPR leden worden op de hoogte gebracht van de procedure rondom de voordracht 
van de nieuwe leden van de raad van toezicht. Het OPR lid dat bij deze procedure is 
betrokken heeft alle leden op de hoogte gehouden via intranet. 

Ook is er gesproken over de opzet van de OPR voor komend schooljaar. In lijn met de 
invulling van het toezichthoudend bestuur in de nieuwe governance, wordt bij de OPR 
ook gekozen voor eenzelfde invulling op basis van vertegenwoordiging. Er zullen dus 3 
personeelsleden en 3 ouders namens het VO zitting nemen en namens het VSO 2 
personeelsleden en 2 ouders.  



Onze voorzitter gaat met pensioen, dus er zal ook een nieuwe voorzitter moeten komen. 
Afgesproken dat gegadigden zich aanmelden bij de ambtelijk secretaris en dat er een lid 
van de OPR zal aansluiten om de aanmeldingen te bekijken. 


